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NUORTEN KESÄTYÖPAIKAT KESÄTYÖSETELILLÄ VUONNA 2023
Juuan kunta tukee juukalaisten nuorten työllistymistä kesällä 2023 osallistumalla työnantajille kesätyön järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin 200 eurolla/nuori. Kesätyösetelien jako aloitetaan helmikuussa.
Ehdot tuen saamiselle ovat seuraavat:

1. Kesätyösetelin voi saada 15 vuotta täyttänyt tai vuoden 2023 aikana 15 vuotta täyttävä ja enintään 20-vuotias juukalainen koululainen, lukiolainen tai keskiasteen opiskelija. Kesätyösetelin piiriin eivät kuulu keväällä 2023 toiselta asteelta valmistuvat opiskelijat. Työssäkäynti tapahtuu touko – elokuun 2023 aikana.

2. Nuori hakee omatoimisesti kesätyöpaikan ja toimittaa työnantajalle täytettynä kunnalta saamansa kesätyösetelin (kääntöpuolella). Työnantajana voi olla yritys, yhdistys, seurakunta tai säätiö. Sitä ei voi käyttää työskentelyyn kunnalle, kaupungille, valtiolle tai yksityistalouksille, kuten perheenjäsenille tai sukulaisille. Lisäksi työkohteen on oltava Juuassa.
3. Työsuhde nuorella on suoraan työnantajaan, joka myös huolehtii kaikista työnantajavelvoitteista. Työnantajan velvollisuutena on antaa nuorelle asianmukainen perehdytys tehtäviin ja huolehtia työn turvallisuudesta. 14 vuotta täyttänyt henkilö saadaan ottaa sellaiseen kevyeen työhön, joka ei vahingoita hänen terveyttään tai kehitystään ja työsopimuksen hänen puolestaan voi tehdä huoltaja tai huoltajan luvalla nuori itse. 15 vuotta täyttänyt voi tehdä työsopimuksen itse. Työnantajan nuorelle maksaman palkan on noudatettava alan kesätyöntekijöihin sovellettavia sopimuksia.
4. Työpäiviä on oltava yhteensä vähintään kymmenen ja päivittäinen työaika vähintään 6 tuntia. Alle 15-vuotiaan työaika saa olla enintään seitsemän tuntia vuorokaudessa ja alle 18-vuotiaan työaika ei saa ylittää kahdeksaa tuntia vuorokaudessa. Palkkauksen on noudatettava alan kesätyöntekijöihin sovellettavia työehtosopimuksia.

5. Seteleitä annetaan yksi/nuori ja yhtä seteliä kohden voi olla vain yksi työsuhde.

6. Työnantaja palauttaa Kesätyösetelin / Selvityksen kesätyön tekemisestä Juuan kunnalle työsuhteen päätyttyä ja kunta maksaa kesäseteliä vastaan työnantajalle 200 euron korvauksen.

Kesätyöseteli on palautettava työsuhteen päätyttyä 14 pv kuluessa Juuan kuntaan 
mieluiten sähköpostilla kirjaamo@juuka.fi
tai osoitteella: Juuan kunta, kesätyöseteli, Poikolantie 1,83900 Juuka 
Lisätietoja asiasta antaa Marja Ruokolainen puh. 0401 042 402
Työlainsäädäntö suojelee nuoria, alle 18-vuotiaita työntekijöitä. 
Tutustu Työsuojeluhallinnon ohjeisiin https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija ja 
Lakiin nuorista työntekijöistä 998/1993 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
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KESÄTYÖSETELI / SELVITYS KESÄTYÖN TEKEMISESTÄ 2023
TYÖNTEKIJÄ


Nimi: 
____________________________________________________


Osoite:
____________________________________________________


Puhelin:
__________________  Syntymäaika: _____________________


Koulunkäynti-/opiskelutilanne (rastita vaihtoehdoista)

____ peruskoulu ____ lukiolainen ____ keskiasteen opiskelija

TYÖNANTAJA


Nimi:
____________________________________________________


Osoite:
____________________________________________________


Puhelin:
____________________   Y-tunnus (jos on) ________________


Pankkiyhteys: __________________________________________________

TYÖSSÄOLOTIEDOT


Työtehtävät: ____________________________________________________


Työjakso: 
____/____ - ____/____ 2023 


Päivittäinen työaika: ______ h/pv


Palkka (mahdollisine ennakonpidätyksineen) työjaksolta ______________€

ALLEKIRJOITUKSET


Juuassa ___/___ 2023


____________________________  ________________________________


työnantaja


työntekijä

nimen selvennys

nimen selvennys 
Kesätyöseteli on palautettava työsuhteen päätyttyä 14 päivän kuluessa Juuan kuntaan mieluiten sähköpostilla kirjaamo@juuka.fi tai osoitteella: Juuan kunta, kesätyöseteli, Poikolantie 1,83900 Juuka 
