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Kunnassa työskentelee kaksi
nuorisotyöntekijää, joista toinen tekee osan
työajasta etsivää nuorisotyötä. 

Liikuntapalvelujen henkilöstö on säännöllisesti 
mukana nuorisopalvelujen toiminnassa.

Nuorisopalvelut Juuan kunnassa
Nuorisopalvelut tarjoavat
• Avointa nuorisotilatoimintaa
• Koululla tehtävää 

nuorisotyötä
• Etsivää nuorisotyötä
• Tapahtumia, leirejä ja retkiä



Nuorisopalvelut Juuan kunnassa
• Avointa nuorisotilatoimintaa on tarjolla kouluvuoden aikana pääasiassa joka arkipäivä

 Viime vuosina nuokkarilla on toteutunut keskimäärin 1800 kohtaamista vuodessa (nuorten
käyntimäärät)

• Koululla tehtävää nuorisotyötä on tarjolla noin neljänä päivänä viikossa
 Yksilöllisiä kohtaamisia tulee päivittäin useita, välituntitoiminnoissa on mukana vaihteleva

määrä nuoria
• Etsivää nuorisotyötä on tarjolla kolmena päivänä viikossa

 Etsivän nuorisotyön asiakasmäärä on ollut noin 40 nuorta vuodessa
• Erilaisia tapahtumia järjestetään useamman kerran vuodessa, osa yhteistyössä koulun kanssa

 Tapahtumissa kävijämäärät vaihtelevat suuresti, eniten nuoria tavoitetaan koulupäivän 
yhteydessä toteutettavissa tapahtumissa 

• Leirit ja retkipäivät toteutuvat pääasiassa koulujen loma-aikoina
 Leiri- ja retkipäivissä kävijämäärät vaihtelevat vajaasta kymmenestä lähes

viiteenkymmeneen
 Esimerkiksi nuorisovaltuuston ja nuorisopalvelujen yhteistyössä toteuttamat retket

Joensuuhun ja Kuopioon ovat olleet todella suosittuja



Nuorisopalvelut Juuan kunnassa

Nuorisolaissa nuorilla tarkoitetaan kaikkia alle 29-vuotiaita. Nuorisopalvelujen perustoiminta
kohdennetaan tyypillisesti 13-29 vuotiaille. 

Juuassa leiri- ja nuokkaritoimintaa järjestetään kuitenkin hyvinvointisuunnitelman mukaisesti myös tätä
nuoremmille.

Tilastokeskuksen mukaan Juuan vuoden 2024 asukasluku oli 4160 ja tästä alle 15-vuotiaiden määrä
oli noin 345 lasta ja nuorta.

Poikolan yläkoulussa oli vuoden 2025 lopulla 88 oppilasta ja lukiossa 51 opiskelijaa, 
eli nuorisopalvelujen on mahdollista tavoittaa koulun ja opintojen kautta yhteensä 139 nuorta.



Avoin nuorisotilatyö Koululla tehtävä nuorisotyö Etsivä nuorisotyö Muu nuorisotyö

• Avointa nuorisotilatyötä toteutetaan
säännöllisesti

• Kohdennettuja nuokkareita eri
teemoilla

• Junnunuokkareita (3-6 lk)

• Välituntitoiminta
Esimerkiksi lautapelivälkät

• Teematunnit
Tunnetaidot

• Ryhmäytykset:
Eri ikäryhmille

• Teemapäivät kiertävällä teemalla:
Vähintään neljä kertaa vuodessa

• Yksilöllinen tuki ja  rinnalla kulkeminen
• Palveluihin ohjaaminen ja niiden

tulkinta
• Jalkautuva työ
• Monialainen verkostoyhteistyö
• Aikalisätoiminta (kutsunnat)
• Ryhmätoiminta ja leirit
• Digitaalinen nuorisotyö
• Prosessien seuranta ja dokumentointi

• Jalkautuva nuorisotyö
• Leirit
• Retket
• Tapahtumat
• Digitaalinen nuorisotyö
• Nuorisovaltuusto
• Verkostoyhteistyö
• Ammatillisen osaamisen ylläpitäminen

Seuranta ja arviointi
• Kävijämääriä seurataan

• Nuorten kanssa käydään keskustelua 
toiveista ja siitä, millaista sisältöä 
nuokkarilla tulisi olla: 

Kerran vuodessa kysely toiveista 
sekä palautteen kerääminen

• Välituntitoiminnassa kävijöiden määrää
seurataan

• Teemapäivien toteutuminen ja 
palautteen keräämisen kehittäminen

• PAR-Raportointi: PAR-järjestelmään
tehtävä tilastointi ja raportointi

• Laadukkaan etsivän nuorisotyön
kriteeristö etsivän nuorisotyön
arvioinnissa

• Kehityskeskustelut esihenkilön kanssa
• Sovari-kysely asiakkaille

• Tapahtumista ja erilaisista 
toimintapäivistä kerätään palautetta ja 
kehitysideoita

• Nuorisovaltuuston toiminta perustuu 
toimintasuunnitelmaan, josta 
raportoidaan toimintakertomuksen 
muodossa kauden loppuessa.

Työmuodot



Nuorisotyötä ohjaavat arvot Juuan kunnassa
risotyötä ohjaavat arvot Juuan kunnassa

Nuorten hyvinvoinnin edistäminen

"Jokaisen toiminnan suunnittelun ja toteutuksen 
taustalla on nuoren hyvinvoinnin edistäminen"

Yhdenvertaisuus

"Jokainen nuori kohdataan tasavertaisesti taustoista 
riippumatta"

Turvallisuus

"Jokaiselle nuorelle taataan turvallinen ja tasapuolinen 
toimintaympäristö"



NUORISOLAKI 

Nuorisolain valtakunnallisena tavoitteena on:

1) edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia 

yhteiskunnassa

2) tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen oppimista

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

4) edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä oikeuksien toteutumista

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Kunnan vastuu edellä mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi

1) Kunnan tulee paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksiä nuorisotyölle ja -toiminnalle 

järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja sekä tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. 

2) Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistyössä muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten 

sekä nuorten, heidän perheidensä, nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden nuorisotyötä 

tekevien tahojen kanssa.

3) kunnan tulee tarjota ja järjestää nuorille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista politiikkaa 

koskevien asioiden käsittelyyn tai heitä tulee muutoin kuulla mainituissa asioissa. Lisäksi nuoria on 

kuultava heitä koskevissa asioissa.

Juuan kunnan strategia ja 
hyvinvointisuunnitelma 
Juuan kunnan nuorisotyön suunnitelma pohjautuu 
kuntastrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan.

Kuntastrategian painopistealueiksi on määritelty
Elinvoiman kehittäminen
Hyvinvoinnin edistäminen
Osallisuuden ja viestimisen vahvistaminen 
Vastuullisuuden korostaminen ja osaava omistajaohjaus

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueiksi on määritelty
Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
Osallisuus ja yhteisöllisyys
Turvallinen arki ja ympäristö



Hyvinvoivat ja toimintakykyiset nuoret

Teemapäivät
säännöllisesti
yhteistyössä

yhteistyökumpaneiden-
ja sidosryhmien kanssa.

Erilaisiin nuorten
ehkäisevää päihdetyötä

toteutettaviin hankkeisiin
osallistuminen.

Tiedon jakaminen ja 
mainonta sosiaalisessa

mediassa.

Kuuntelu, kannustus ja 
tsemppaus terveellisiin

elintapoihin.

Valmius puheeksiottoon
arjessa.

TAVOITE
Nuoret saavat arjen ympäristöissään 

valmiuksia ja ohjausta terveellisiin 
elintapoihin monipuolisesti.

Lapsuudessa ja nuoruudessa luodaan perusta 
aikuisiän hyvinvoinnille. Panostamalla lapsuuden ja 
nuoruusiän hyvinvointiin voidaan ehkäistä erilaisten 
ongelmien syntyä. Kannustamme lapsia ja nuoria 
jokapäiväisessä työssä päihteettömyyteen ja 
terveellisiin elämäntapoihin.

TOIMENPIDE

KEHITYSTAVOITE
Panostetaan ehkäisevän 

päihdetyön monialaisiin toimiin.



TAVOITE 

Nuorille on tarjolla kohdennettua 
toimintaa, jossa huomioidaan erilaiset ja 

yksinäiset osallistujat.

Tuetaan jokaista nuorta kiinnittymään 
arjen rytmiin ja löytämään oma polkunsa.

Osallisuus ja yhteisöllisyys
  Nuorten kasvulle ja kehitykselle on tärkeää, että nuori tulee 
kuulluksi. Myös laissa todetaan, että nuorta on kuultava häntä 
koskevissa asioissa. 

TOIMENPIDE

Teemanuokkarit, 
alakouluikäiset

Etsivän nuorisotyön 
kohdentaminen

Koululla tehtävä 
nuorisotyö & 

välituntitoiminta

Nuorisovaltuusto Nuorten toiveiden 
kuuleminen Läsnäolo

Erilaiset kyselyt ja 
tiedon kerääminen. 

KEHITYSTAVOITE
Vuosien 2025-2026 aikana kehitetään palautteen 
keräämisen ja osallistamisen lisäämiseen keinoja. 
Vuonna 2027-2028 valitaan parhaat menetelmät 

nuorisotyön käyttöön.



Turvallinen arki ja ympäristö 

TAVOITE 

Nuorisopalvelut tarjoaa lapsille ja nuorille
turvallisen ympäristön viettää vapaa-aikaa

läsnäolevan aikuisen seurassa. 

Nuorisopalvelujen toiminnassa on käytössä 
nollatoleranssi epäasialliselle käyttäytymiselle 

sekä päihteiden- ja nikotiinituotteiden käytölle.

Turvallisuus on tunne, joka syntyy arjen rutiineista,
ennakoitavuudesta ja varautumisesta sekä
erityisesti luottamuksesta siihen, että kukaan ei jää
yksin.

TOIMENPIDE

Tarjotaan lapsille ja nuorille
mahdollisuus keskustella

asioista turvallisesti
yhdessä. 

Keskustan nuorisotila on avoin 
kaikille nuorille ja nuoria 

kannustetaan tulemaan toimintaan 
mukaan.

Sivukylät huomioidaan 
mahdollisuuksien mukaan leirien ja 
teemapäivien aikana. Ahmovaaran 

nuokkari säännöllisesti noin 4 kertaa 
vuodessa.

Nuokkarilla on 
mahdollisuus pelata 
erilaisia lautapelejä, 

biljardia, pingistä, osallistua 
tarjottuun toimintaan 
matalalla kynnyksellä.

Nuokkarilla voi viettää 
aikaa muiden nuorten ja 
nuorisotyöntekijöiden 

kanssa turvallisessa 
ympäristössä, jossa ei 

sallita epäasiallista käytöstä 
eikä päihteidenkäyttöä.

Nuorisotoimen toiminnassa 
noudatetaan "meidän 

turvallisemmassa tilassa" 
mallia. 

(malli seuraavalla sivulla)

Kiusaamistilanteisiin 
puututaan välittömästi. 
Nuokkarin säännöissä 

kiusaamiselle on 
nollatoleranssi.

KEHITYSTAVOITE
Nuokkarille löytyy uudet turvalliset ja 

esteettömät tilat.





Lähteet

Nuorisolaki
Kuntastrategia
Ehyt ry
Pohjois-Karjan maakuntaliitto meidän turvallisemmassa tilassa juliste
Lastensuojenlun keskusliitto
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