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la Nimi . . e
Rekisterin- Juuan kunta, hallinto-osasto ja KL-Kuntarekry Oy (https://www.kuntarekry.fi/fi/rekisteriseloste)
pltaja Osoite
Poikolantie 1, 83900 Juuka
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)
040 104 2000, kirjaamo@juuka.fi
2 Nimi ) . .
Yhteyshenki- Hallintojohtaja p. 040 104 2002
10 rekisteria 5o
koskevissa |pojkolantie 1, 83900 Juuka
asioissa
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)
kirjaamo@juuka.fi
3 Kuntarekry.fi
Rekisterin
nimi
4 Kuntarekry.fi palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden henkiléston rekrytointi.
Henkilbtieto-
jen kasittelyn |yenkilstietojen kasittely perustuu henkilstietolain 523/1999, tydeldman tietosuojalain 759/2004 ja
tarkoitus arkistolain 831/1994 maaraysten ja ohjeiden mukaiseen tyénhakijoiden tietojen kasittelyyn,
séilytykseen ja poistoon palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden rekrytoinneissa.
5 Tyodnhakijoiden itsestaan tydnhakua varten ilmoittamat tiedot mahdollisine liitetiedostoineen ja
Rekisterin tyonantajan edustajien rekrytointiprosessissa kirjaamat tiedot.
tietosisalto
Rekrytointijarjestelméaén tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siita, mita tietoja Juuan kunta
kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja tydnhakija itsestéaan tallentaa.
6 Saannénmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttjiksi rekisterdityneet tyénhakijat.
Saannb_nmu- Tyobnhakijat vastaavat omasta tietojenkasittelystaan jarjestelmassa ja Juuan kunta vastaa
kaiset tieto- [tyonhakijoiden tietojenkasittelysta rekrytointijarjestelmassa.

lahteet
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7

Tietojen
saan-
nonmukaiset
luovutukset

Tietoja ei luovuteta

8
Tietojen
siirto

EU:n tai
ETA:n
ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta

9
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitajana toimivalle KLKuntarekry
Oy:lle manuaalista aineistoa. Rekisterinpitdjana toimivalle Juuan kunnalle syntyy myds manuaalista
aineistoa.

Henkilorekisterissa olevien tietojen sailytys ja havittdminen seka sahkdinen ettd manuaalinen
tietojen sdilytys ja havittaminen tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden
mukaisesti. Juuan kunta vastaa hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten
sdilytyksesta kohdistettujen rekrytointien osalta. Hakemukset havitetddn Juuan kunnan ja/tai KL-
Kuntarekry Oy:n toimesta.

Tybnantaja vastaa mahdollisten manuaalisten hakemusten sailyttdmisesta ja havittdmisesta oman
arkistonmuodostussuunnitelmansa mukaisesti. Rekrytoitujen tydnhakijoiden hakemukset Juuan
kunta tulostaa jarjestelmasta ja ne sailytetaan pysyvasti. Valitsematta jaaneiden hakijoiden
hakemuksia saa sdilyttda Juuan kunnan asettaman méaaraajan mukaisesti kaksi vuotta ArkL 8 8. KL-
Kuntarekry Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seké niiden sailyttdmisesta kunkin rekrytoinnin
kohdalla kaksi vuotta.

B ATK:lla kasiteltavat tiedot

Rekisterin kayttd on rajattu kayttdvaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat rekisterdityvat
rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa paaosin FCG Kuntarekry Oy.
Rekisteria voi kayttaa vain henkildkohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin.
Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin paasevat ne Juuan kunnan tyontekijat, joiden hallintokuntaan
tydhakemus kohdistuu. Tydnhakijan kayttajatunnuksilla tytnhakija voi kasitella vain omia
henkilttietojaan. Omilla kayttdjatunnuksillaan tyénhakija voi myés muokata ja paivittaa omia
tietojaan.

FCG Kuntarekry Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttajat nakevat
tyonhakijoiden hakemukset tyénantajien tukipalvelupyyntéihin vastatessaan.

Rekisteriin talletetut henkil6tiedot on sdadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti
(perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus). Kasittelyssa noudatetaan Henkilétietolain 32 §
suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

10
Tarkastus-
oikeus

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestéaan tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka hanesta on
jarjestelmaan tallennettu. Tydnhakijalla on oikeus turvautua tietosuojalaissa mainittuihin
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitdjana toimivalle tydnantajalle, jolle
tybhakemus on osoitettu. Tyénhakijan tietojen rekisterinpitdja on kunta ja/tai organisaatio, jonka
rekrytointiin tydnhakija on jattanyt hakemuksensa ja / tai kunta ja/tai organisaatio, johon tydnhakija
on osoittanut kiinnostuksensa.




11 Tyobnhakijat vastaavat omien tietojensa paivittdmisesta ja kaytettavyystietojensa yllapidosta.
Oikeus vaatia

tiedon Ty6nhakija voi itse paivittaa jarjestelmaan tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun kirjattuja
korjaamista |ietoja ei voi paivittad hakuajan pasttymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tydhakija voi paivittaa
naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnét tulee osoittaa Juuan kunnalle.

12 Henkil6tietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etamyyntia, markkina- tai
Muut henkil6-|mielipidetutkimusta tai henkildmatrikkeleita varten.

tietojen kasit-
telyyn liitty-
vét oikeudet




